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 نوآوری آموزشی

 یریادگیو  انیدانشجو تیتوسعه هو
 

  ت یهو.  شودیگفته م   کند،یم  زیمتما  گرانیرا از د  یفرد و آنچه و  اتیو روح  هایژگیها، وبه مجموعه نگرش  یستیک  ا ی  1ت یّهو

 ی اله یمتعلق به چه قوم و قب  ا ی  ندیآیم  ایدندر کجا به  نکهیهنگام تولد، فارغ از اها بهاست. همه انسان   یاجتماع   یامقوله  ، یانسان

که    ،ی انسان  تیمقوله هو  ن، یندارند. بنابرا  گریکد یبا    یتفاوت ماهو  گونهچیبوده و ه  ینوع انسان  کسانی  یهایژگیو  یهستند، دارا

چون خون و   یمواردبه  ی شناسانه است و ربط و جامعه  یکاملاً اجتماع   رد،یگیانسان در جامعه شکل م  نیدر دوران رشد و تکو

  ی شخص  یباورها  ا ی  یذهن  یهامدل  ها، تیباورها، شخص  ها، یژگیو   یاجتماع  تیهو  ،یشناسنژاد و رنگ پوست ندارد. در روان

  ت یمخرب باشد. هو  ا یخلاقانه    تواندیم   یاجتماع   تی. روند هودهند یم  لیرا تشک  یاجتماع گروه    کیدر    ایافراد نسبت به خود،  

  ، یخیو تار  ی اسیس  ،یمیو اقل   یی ایرگذار، جغرافیپنج مؤلفه تأث  هیبر پا   گر، ی. به زبان دکندیم  یرویانسان، از پنج مؤلفه پ   یاجتماع 

 . ردیگیشکل م ،یتیترب  یهاو مؤلفه  یفرهنگ  ،یشتیو مع یاقتصاد

اند؛ که از  امر پرداخته   نیبه ا   ی. پژوهشگران متعددردیگیو شکل م  افتهیرشد و توسعه    جیتدرافراد، با گذر زمان، به  تیهو       

 ان یدانشجو  تیروند توسعه هو  یبررس  یطور خاص برابه  هینظر  نیرا نام برد. ا  2نگ« یکریچ  تیتوسعه هو  هی»نظر  توانیم   انیم  نیا

»آموزش   ۀرسال  1969در سال    نگیکریمورد استفاده قرار گرفته است. چ  زیموارد ن  ریارائه شده است، گرچه در سا  یدر آموزش عال

متمرکز   تیدر درجه اول بر توسعه هو  نگیکریچ  هیقرار داد. نظر  یآنرا مورد بازنگر  1993را منتشر کرد و در سال    ت«یو هو

هفت بردار    نی. اکندیم  ی بررس  کنند، یفرد کمک م   تیکه به توسعه هو  ، کار(  ا یز هفت بردار )امر را با استفاده ا  نیا  یاست. و

  جاد یپخته، ا  یفردنیمتقابل، توسعه روابط ب  ی احساسات، حرکت از استقلال به وابستگ  تیری مد   ، یستگیعبارتند از: توسعه شا

دانست که با احساس، تفکر،    فیظاو  ا یاز مراحل    یامجموعه   توانیبردارها را م  ن ی. ایکپارچگیهدفمند شدن و توسعه    ت،یهو

  ی جهت و اندازه هستند، الزاما حالت خط  یدارا  نگیکریاز هفت بردار توسعه چ  کیسروکار دارند. هر    گرانیو ارتباط با د  مانیا

به    لیلف ممکن است متفاوت باشد. بردارها تمامخت  یفرد در بردارها  کی  شرفتی. نرخ پ شوندیبنا م  گریکدی  ینداشته و بر رو

 عمل کند.   یشتریب  یفکر  ی دگیچیکه با ثبات و پ   دهد یبردار به فرد امکان م  نی(. توسعه در چند1دارند )شکل    گر یکدیبا    عامل ت
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 ل سال او  سال دوم  سال سوم  سال چهارم آموخته دانش

 

 (1993، در دانشجویان دوره کارشناسی )چیکرینگ و رینسر ند توسعۀ هویتو. ر1شکل 

 

 خلاصه کرد: توانیم ریرا به نحو ز تیبردار توسعه هو هفت

و روابط دوجانبه،   یجسم  ، یفکر  یهانه یمهارت در زم  شیمنجر به افزا  یدوره چهار ساله کارشناس  یهاسال  :یستگیشا  توسعه

گروه و  افراد  مبا  افزاشودیها  اهم  یفکر  یهاتیصلاح  شی .  افزا  یاژهیو  تیاز  دانش،  کسب  شامل  و  است    شیبرخوردار 

امکان    یفکر  تیصلاح  شیدرجه بالاتر است. افزا  یشناخت  ی هامهارت  توسعهو   ی و فرهنگ  یشناخت  یی بایز  ، یفکر  یهایدگیچیپ 

نامساعد    طیبه اهداف و کنار آمدن با شرا  ی ابیفرد در دست  یی از توانا  ی ستگی. شاکندیبردارها را فراهم م  ریتوسعه در کنار سا

 .شودیاستفاده م  یفردنی ب  ی ستگیو شا  یجسم  ی ستگیشا  ،ی فکر  یستگیشا   یژگیاز سه و  یستگیشا  فیتوص  ی. براشودیم  یناش

داشته باشند را بشناسند و با آنها    یدر روند آموزش دخالت منف  توانندیرا که م  یاحساسات   دیبا  انیدانشجو  احساسات:  تیریمد

را نام برد. توسعه   ی احساس گناه و شرمندگ  ،یترس، اضطراب، افسردگ  ت،یعصبان  توانیاحساسات م  نیمقابله کنند. از جمله ا

  یو چه طولان  ی)چه فور  ی مناسب  یهااحساسات را کنترل کنند و پاسخ  نیکه ا  رندیبگ  ادی  انیکه دانشجو  هد د یرخ م  یزمان

و حرکت در    ستندین  یاحساسات منف  ۀتوجه داشت که هم  دی . باندینما   جاد یگر، ااحساسات بالقوه اخلال  نیکنترل ا  یمدت( برا

  یریادگی است. توسعه همراه با    ینیبو خوش  ی دمانند تعجب، همدر  ی تجربه احساسات  یبرا  تی ظرف  ش یبردار شامل افزا  نیطول ا

ابراز وجود و تما  شیگرا  نیتعادل ب ا  لیبه  احساسات است.    انیو ب  رشیدرک، پذ  یریادگیبردار شامل    نیبه مشارکت است. 

 . ندیمل نماع   یبه درست کنند،یکه تجربه م یکه چگونه، بر اساس احساسات آموزندیم انیدانشجو

1  بردار   

 توسعۀ شایستگی

2  بردار  

 مدیریت احساسات 

حرکت از   3  بردار  

ی متقابل بستگ خودمختاری به وا  

4  بردار  

فردی پخته روابط بین توسعۀ   

5  بردار  

 ایجاد هویت

6  بردار  

 هدفمند شدن 

7  بردار  

 توسعۀ یکپارچگی 
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از   ییتوانا  نیاست. ا  یبه استقلال عاطف  یابیبردار مستلزم دست   نیدر ا  تیموفق  متقابل: یبه وابستگ ی از خودمختار حرکت

حل مسئله، ابتکار عمل    ییرشد را در توانا  نیاست. افراد همچن  گرانی توسط د  د ییمداوم به کسب تأ   ازیجمله شامل رها شدن از ن

 اند. وابسته گرانیکل هستند و ضمن خودمختار بودن، به د ک یاز  یمسئله که بخش نیا درک. و بالاخره،  نندیبیم  یو خودگردان

 یبا ارزش  یریادگی  اتیبا همسالان تجرب  انیاست که تعاملات دانشجو  دگاه ی د  نیکننده امنعکس  بالغ:  ی فردنیروابط ب  جادیا

است که   یروابط  یو تعهد سالم، برا  تیمیصم  یبرا  تیظرف  شیمستلزم افزا  نیبردار همچن  نی . حرکت در طول اکند یمرا فراهم  

  یوابستگ  ،یخودمختار  نی ب  ده یچیبردار شامل کنش متقابل پ   ن یمتقابل هستند. ا  یوابستگبر    ی مستقل و مبتن  یاندهیبه طور فزا

را قدر بداند.    گرانید  یهارا درک کرده و تفاوت  گرانیکه د  ردیگیم  ادیبردار، فرد    نیدر ا  شرفتیاست. با پ   تیمیمتقابل و صم

 مدت است.  یو طولان یمیقادر به توسعه و حفظ روابط صم یفرد نیچن

.  گذارد یم  ریتأث  یبعد  یدر بردارها  شرفتیو در پ   شودیساخته م  نیشیاز چهار بردار پ   کیهر    یبردار به رو  نیا  :تیهو جاد یا

شدن و    داری باعث پا  تیفرد است. هو  ی اجتماع   یهاو نقش  ت یقوم  ت،یجنس  ،یچون شکل ظاهر  یامر شامل تحمل موارد  نیا

 را تحمل کند. گرانی د ی بازخوردها و انتقادها تواندیباشد م افتهی رشد یتیهو یکه دارا  ی. شخصشودینفس مکسب عزت

ب  ها،یستگیگسترش شا  شدن:  هدفمند روابط  نوع   تیو روشن شدن هو  یفردنیتوسعه  ن  یریگسمت  یبه  دارد.    ازیو هدف 

؛ و نه    "قرار است چه باشم؟" بلکه     " هستم؟  یمن ک"که فرد نه تنها به سؤال    افتد یاتفاق م  یبردار در حال  نیتوسعه در طول ا

م"بلکه    "من کجا هستم؟"فقط   م  زین  "روم؟یبه کجا  ادهد یپاسخ  در  آ  نی.  به  نسبت  دانشجو  در    ندهیبردار،  و  متعهد شده 

 . کندیم دایپ  یشتریب تیصلاح ماتیتصم یریگیو پ  یریگمیتصم

بردار شامل سه مرحله است، که    نیاست. ا  یشخص  یا و باورهاهارزش   یسازو متعادل  یسازشامل شفاف  :یکپارچگی  توسعه

ها  ارزش   یسازیشخص  ،یانسان   یهامراحل شامل ارزش   نیداشته باشند. ا  یپوشانهم  توانندیاما م  شوند،یواقع م  یزمان  بیترتبه

تر هماهنگ  ستمیس  کیصلب و سخت به    یارزش  ستمیس  کیاز    رییها شامل تغارزش   یسازیاست. روند انسان   یهمخوان  جادیو ا

توجه داشته و احترام   گرانید  یکه فرد به باورها  یبردار، در حال  نیا  یو منطبق با منافع فرد است. پس از برقرار  گرانیبا منافع د

ن عملکردها  شامل همراستا نمود  یهمخوان  جادی. اکند یم   یبا ثبات شخص  یهااز ارزش   یاشروع به فراهم آوردن مجموعه   گذارد یم

 است.  د یبا عقا

 

 یآموزش یها طیتوسعه و مح  یبردارها

ا  نظر ا  یادیز  ریتأث  یآموزش  یهاط یمح   نکهیبه  توسعه  راهنما  نیبر  آنها  به  توجه  دارند،  بردار    جادیا  یبرا  یمناسب  یهفت 

 خلاصه کرد: توانیم رینحو زفرد را به ۀبر توسع یآموزش طیمح گذارریاست. عوامل تاث رگذاریمثبت و تأث یآموزش یهاطیمح
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ها و  برنامه  یبا آن. سامانده  هاتیعملکردها و فعال  ها،استیس   یداخل  ی: وضوح اهداف دانشگاه و سازگاریمؤسسه آموزش  اهداف

 کارکنان، با توجه به اهداف.  گری و د  دیخدمات توسط اسات

  شیب  انیکه  تعداد دانشجو  ی. درصورتگذاردیم  ریتأث  انیبر رشد دانشجو  ی اهدانشگ   ی از زندگ  ت یرضا  :یمؤسسه آموزش  اندازه

 خواهند کرد.  یحاصلیاحساس ب انیهمه وجود نخواهد داشت و دانشجو یموجود باشد امکان بالقوه توسعه برا  یهااز فرصت 

داشته و علاوه بر آن منجر به   یریادگیدر    یادیز  ریامکان تعاملات گسترده و متنوع استاد و دانشجو تأث  استاد:-دانشجو  رابطه

 .شودیم انیدر دانشجو ی ارتباط یهاتوسعه مهارت 

و اطلاعات موجود   اتیرا ارائه کند تا بتواند فرض  یمتنوع   یها دگاهی بوده و د  انیدانشجو  نهیشیمتناسب با پ   د یبا  :یدرس  برنامه 

 دانشجو، به وجود آورد.  یبه دانش کنون د یافزودن مطالب جد یبرا یی هارا به چالش بکشد و فرصت

فعال، تعامل دانشجو و استاد، بازخورد به موقع، انتظارات   یری ادگیشامل    ، یآموزش  یهاوهیمتنوع در ش  ر، یپذانعطاف  دی با  :سیتدر

 باشد.  ،یفرد یریادگی  یهاو درنظر گرفتن تفاوت ادیز

بردار کمک   7  ۀهم  ۀمشترک، به توسع  قیعلا  یدارا  ییدانشجو  یهامعنادار و تشکل  یهایدوست  :ییو جوامع دانشجو  روابط

 . کنندیم

عنوان کارکنان به  فیو متخصصان آموزش و باز تعر  یعلمئتیه  یاعضا  یهمکار  :انیتوسعه دانشجو  ی و خدمات برا   ها برنامه

 " ییمتخصصان امور دانشجو "و  انیمرب

 برخوردارند: یژگیو قدرتمند از چند و شرفتهیپ  یآموزش یهاطیمح سریو ر نگیکریاعتقاد چ به

 .وستهیبه هم پ  یهابخش یو حاو کیستماتی امر س کیآموزش به عنوان  توجه •

 موجود  اتیمجدد فرض ی ابیبه ارز لیتما •

 ی مشاغل، جامعه و مؤسسه آموزش  نیب  یداوطلبانه دارند. همکار  تیفعال  ا یکار و    انیاز دانشجو  یاری: بسیریادگی کار و    ادغام •

  ان یدانشجو  نهیشیخود را با پ   دیبا  انیبه آن توجه شود. مرب  نکهیزاست، مگر ا: تنوع تنشیفرد   یهاو احترام به تفاوت   شناخت •

 مطابقت دهند. 

و    زیچالش و کسب پاسخ، تما  یهاو توسعه به عنوان  چرخه   یریادگیاز    یو توسعه: درک درست  یریادگی  یاچرخه   تیماه •

 ادغام، عدم تعادل و تعادل مجدد. 

است. مطالعات صورت   دهی چیدشوار و پ   یامر  انیدانشجو  یاجتماع   -  یروان  ۀرشد و توسع  یابیکه ارز  دهدیها نشان مپژوهش       

  ی ابزارها  ای نامعتبر است    یتئور  نکهیا  نییاند. در اغلب موارد، تعکرده  د ییتأ   یرا به درجات مختلف  نگیکریچ  هیگرفته متعدد، نظر
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به    یآموزش  طیمح  یهاتیمشارکت در فعال  نکهیدارد. خلاصه ا  شتریب  قاتیبه تحق  ازیاست و ن  شوارنامناسب هستند د  یابیارز

با توسعه    یاجتماع -یبگذارد و رشد روان  ریتأث  یاجتماع   یشد روانبر ر  تواندیم   ی. تجارب زندگکند یکمک م  انیتوسعه دانشجو

 مرتبط است. یو توسعه اخلاق یشغل
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